Tekst jednolity po zmianach wprowadzonych:

- w dniu: 05.05.2008r.
- w dniu: 05.11.2009r.
- w dniu: 25.05.2010r.

w

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadcze i Socjalnych

w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych w Sulechowie

Zasady tworzenia zaktadowego fu nduszu $wiadcze n socjalnych oraz zasady gospodarowania $rodkami

Funduszu reguluj g przepisy:

ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 1996 r. nr 70,

poz. 335 z p6zn. zm.),

ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. Nr 223, poz.1655 z 2007r. z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr. 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z pézn. zm.)

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zakitadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen

finansowych funduszu.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub Zadania indywidualnego objecia pracownika dziatalnoscig socjalng, finansowang

z Funduszu.

. Podstawa gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych sa:
obowigzujgce przepisy prawne,
roczny plan rzeczowo- finansowy ZFSS,

aktualny i zatwierdzony regulamin ZFSS.

3a. llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o :

- szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych w Sulechowie,

- dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych w Sulechowie,

- komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Sulechowie.
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3. Regulamin ZFS$S ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. Podziatu $rodkéw z ZFSS na poszczegdlne cele oraz przyznawanie $wiadczen z ZFSS dokonuje Komisja Socjalna.

Decyzje te s zatwierdzane przez Dyrektora Szkoty, ktéry z mocg prawa jest odpowiedzialny za administrowanie ZFSS.

5. Pracodawca skfada sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo-finansowego Funduszu za poprzedni rok na Radzie
Pedagogicznej podsumowujacej wyniki nauczania za | semestr. Pracodawca zatwierdza w trybie okreslonym

w regulaminie, plan rzeczowo-finansowy na dany rok.
6. Dokumentacje odpiséw na ZFSS prowadzi dziat ksiegowosci w oparciu o obowigzujace przepisy i dokumenty.
l1l. Osoby uprawnione do korzystaniaz ZF ~ §S
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu sa;:
a) kazdy pracownik szkoty zatrudniony na petny etat,

b) emeryci i rencisci z placowek oswiatowych potaczonych zgodnie z uchwata Rady Powiatu Nr XXV/208/2002 z dnia
26.02.02r.,

c) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a),

d) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i dla poratowania zdrowia, 2z wylaczeniem pracownikow

przebywajacych na urlopach bezptatnych.
2. Prawo do korzystania z czes$ci funduszu proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia posiadaja;
- pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy,
- pracownicy sezonowi, w okresie zatrudnienia na czas nie krétszy niz 6 miesiecy,
- pracownicy zatrudnieni do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego,

3. Czlonkowie rodzin po zmartym pracowniku sg uprawnieni do korzystania z zapomogi finansowej i rzeczowej (chyba,

ze malzonkowie wstgpig w nowy zwigzek matzenski)
4. Za czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b) uwaza sie:

a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka,
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych -

do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukohczenia 25 roku zycia w systemie dziennym,
b) wspdtmatzonkéw oraz osoby, prowadzace wspélne gospodarstwo domowe,
IV. Przeznaczenie $rodkéw ZF SS
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
a) wyplate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

b) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez czynnych pracownikéw szkoty,
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¢) dofinansowanie do wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk lub wyjazdéw klimatycznych.

Maksymalnie dwa razy w roku tj. w okresie ferii zimowych i letnich.

d) dofinansowanie wczaséw profilaktyczno - leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji,
maksymalnie do 50% wysokosci kosztéw pobytu w sanatorium ze skierowaniem lekarskim (osoby korzystajace:

nauczyciel, czynny pracownik, emeryt, rencista (maksymalnie raz na rok w miare posiadania srodkéw),

e) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy,

sptywy), organizowane przez szkote lub dla pracownikoéw, emerytéw, rencistéw szkoty.

f) dofinansowanie imprez kulturalno-rozrywkowych, kulturalno-oswiatowych, oraz sportowo-rekreacyjnych, organizowane

przez szkote lub dla pracownikéw, emerytéw, rencistow szkoty

g) zakup biletéw do kina, na przedstawienie teatralne, na koncerty, wystawy, na basen, imprezy sportowe itp. dla

pracownikow, emerytéw, rencistéw szkoty,
h) finansowanie swiadczen rzeczowych, paczek dla dzieci pracownikéw (do ukonczenia 16 lat) ,
i) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej przyznawanej w szczegoélnych przypadkach losowych,
i) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na zasadach okreslonych w zatgczniku do regulaminu” (zat. Nr 1.)
k) Swiadczenia pieniezne przyznawane raz w roku w okresie urlopu wypoczynkowego lub Bozego Narodzenia.
V. Zasady i warunki przyznawania s$wiadcze n socjalnych

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego,

Jest przyznawane na jego wniosek.

2a. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd brutto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie.
Zaswiadczenia 0 dochodzie za rok miniony oraz oswiadczenie o ilosci oséb pozostajacych we wspdolnym gospodarstwie

domowym, pracownicy, emeryci i rencisci sg zobowigzani sktada¢ do 15 marca danego roku kalendarzowego.
2b. W przypadku nie ztozenia zaswiadczenia o dochodach nie bedzie przyznawane swiadczenie socjalne.

3. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czionka rodziny sg taczne dochody brutto wszystkich oséb

pozostajgcych we wspoélnym gospodarstwie domowym za poprzedni rok, ustalane na podstawie zeznania podatkowego.
3a. Jako zaswiadczenie Komisja uznaje:

- zaswiadczenie z zaktadu pracy czlonka rodziny (nie wymaga sie zaswiadczenia od pracownika szkoty),

- kopia zeznania podatkowego czionka rodziny,

- kopia odcinka renty/emerytury,

- zaswiadczenie o innych dochodach (alimenty, stypendia, zasitki rodzinne, itp.),

4. Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia bedzie uzasadniana przez Komisje Socjalna.
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5. Kwota dofinansowania do réznych swiadczen dla os6b uprawnionych jest przyznawana wedtug szczegdtowej tabeli,
opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego przez pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi i jest ustalana na dany rok kalendarzowy.
6. Zapomogi finansowe przyznawane sg w razie:
a) indywidualnych zdarzen losowych ( typu: pozar ), klesk zywiotowych,

b) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i dtugotrwatej choroby, po udokumentowaniu trudnej sytuaciji

lub wskazanie dochodéw nie przekraczajacych najnizszg ptace krajowag podana przez GUS w obecnym czasie

7. Udzielone dofinansowania sg ewidencjonowane w karcie ewidencji prowadzonej w dziale ksiegowosci celem ustalenia

naleznego podatku.

8. Pracodawca bedzie wydawat PIT 8-C osobom, ktore przekroczyly kwote wolng od podatku (wysokos¢ ustalana przez MF

na kazdy rok kalendarzowy)

UWAGA: Nalezy pamieta¢, ze dofinansowanie uzyskane z réznych zrédet (np. ze Zwigzkéw Zawodowych) pracownik musi

sumowac w danym roku kalendarzowym.
VI. Dziatalno §¢ Komisji Socjalnej

1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowisk zwigzkéw zawodowych, pracodawcy przy podejmowaniu decyzji o

przyznaniu $wiadczen o pomocy powotuje sie Komisje Socjalng ZFSS zwanej dalej Komisjg ztozong z :
a) jednego upetnomocnionego przedstawiciela kazdego z dziatajgcych w zaktadzie pracy zwigzkéw zawodowych,
b) jednego przedstawiciela administracji i obstugi,
c) jednego przedstawiciela pracownikéw pedagogicznych,
d) dwoch przedstawicieli emerytow i rencistow.
2. Zasady i tryb Komisji ustalajg cztonkowie Komisiji.
3. Przewodniczacego Komisji wybiera Komisja Socjalna.
4. Komisja Socjalna proponuje roczny podziat $rodkéw ZFSS.
5. Dokumentacje realizacji Funduszu na cele socjalne stanowig obowigzujace zatgczniki:
a) Whioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikow,
b) Whniosek o dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego dzieci i mtodziezy,
c) Podanie o udzielenie zapomogi losowej,
d) Oswiadczenie o ilosci 0s6b we wspélnym gospodarstwie domowym i o srednim dochodzie brutto na czionka rodziny,

e) Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,



f)  Whniosek o dofinansowanie pobytu w krajowym sanatorium.

6. Komisja Socjalna dziala na podstawie:

a) Regulaminu ZFSS,

b) Rocznego planu wydatkow.

8. Komisja Socjalna prowadzi:

a) Protokoty ze swoich posiedzen,

b) Karty ewidencji prowadzone w dziale ksiegowo$ci.

VIl. Postanowienia ko hcowe

1. Podstawe prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez pracodawce roczny plan dochodéw i wydatkow.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
3.Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

4.Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Komisji Socjalnej oraz dzialajacych w zaktadzie

organizacji zwigzkowych.
a) zmiany w regulaminie wprowadza sie aneksem, na podstawie zatwierdzonego aneksu tworzy sie tekst jednolity regulaminu.

VIII. Regulamin wraz z zatgcznikami oraz protokélarz przechowywany jest w sekretariacie szkoty. Wglad w tres¢ regulaminu
maja wszyscy uprawnieni do korzystania z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz osoby kontrolujace

wydatkowanie tego funduszu.

Przedstawiciel zaktadowej Pracodawca

organizacji zwigzkowej



